
POROZUMIENIE
o wsp6lpracy

zawafie dnia 13 stycznia 20lI r.
pomiqdzy:
Instytutem Ochrony RoSlin - PIB w Poznaniu,60-31"8 Poznafi, ul. W. Wpgorka 20
reprezentowanym przez dyrektora prof. dr hab. Marka Mr6wcryriskiego
zwarrym dalej Instytutem
a
Zespolem Szktfl Rolnicrych im. gen. JSzefa Wybickiego, Grabon6g, 63-820 Piaski, woi.
wielkopolskie
reprezentowanym przez dyrektora mgr inZ. Bo2enp Ryczkowsk4
zwanymdalej Szkolq.

$ 1
Celem porozumienia jest dobrowolne wspieranie Szkoly przez Instl'tut w zdobywaniu i wykorzystywaniu
w procesie ksztalcenia nowoczesnej wiedzy i umiejEtnoSci w obszarze, odpowiadajQcym zakresowi
dzialalnoSci Instytutu i Szkoly.

$ 2
Zakres porozumienia obejmuj e w szczeg6lnoSci nastgpuj4ce dzialania:

1) wsp6lpraca merytoryczna przy przygotowaniu nowoczesnych podrgcznik6w oraz innych

material6w dydaktycznych dla uczni6w i nauczycieli;
2) wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodolvych poprzez umozliwienie

korzystania z biblioteki naukowej Instytutu oraz rrczestnictwo w studiach podyplomowych i

doktoranckich;
3) preferencyjne uczestnictwo nauczycieli w organizowanych przez Instytut seminariach i

konferencjach otaz udzielanie indywidualnych konsultacji i porad w zakresie wiedzy

specjalistycznej;
4) popularyzacjg wSr6d uczni6w wiedzy i techniki rolniczej oraz ogrodniczej poprzez prowadzenie

przez pracownik6w Instytutu prelekcji, wyklad6w itp. oraz umoZliwienie bezpo5redniego
zapoznania siE z prac4 j ednostek organizacyjnych Instytutu;

5) umoZliwienie uczniom odbywania praktyk zawodowych w jednostkach organizacyinych
Instytutu;

6) wspieranie merytoryczne Szkoly w tworzeniu warunk6w do rozwqania indywidualnych
uzdolnieri, zainteresowari i umiejEtnoSci wSr6d uczni6w szczegllnie uzdolnionych m.in. poprzez

umoZliwianie im udzialu na preferencyjnych zasadach w seminariach i konferencjach naukowych

oraz objEcie patronatem szkolnychk6l. zainteresowari lub k6l naukowych;
7) przekazywanie do szkolnej biblioteki material6w i opracowari prezentuj4cych dzialalnoSc

badawczo-rozwoj owq i wdrozeniow4 Instytutu, w tym w wersj i multimedialnej ;
8) przekazywanie do Szkoly zbgdnego sprzgtu laboratoryjnego i wszelkich pomocy dydaktycznych,

kt6re mog4byi efektywnie wykorzystywane w procesie ksztalcenia zawodowego;
9) podejmowanie w miarE istniej4cych moZliwoSci wszelkich innych dzia\afi majqcych na celu

wzrost poziomu wiedzy i umiejEtnoSci oraz podniesienie jakoSci procesu dydaktycznego
realizowan ego przez SzkolE.

$ 3
Szkola i Instytut opracowujq wsp6lnie na kuldy rok szkolny szczeg6lov,ry ..vqvkaz tematyczny
przedsigwziq6 edukacyjnych w ramach dzialuh, o kt6rych mowa w $ 2 wraz z harmonogramem i

zasadami orgarizacyjno-finansowymi ich realizacji, stanowi4ce zalqcznik do Porozumienia.



$ 4
Do wzajemnych kontakt6w, planowania i przygotowania przedsiEwziEd edukacyjnych oraz koordynacji
wsp6lpracy dyrektor Instytutu i dyrektor Szkoly wyznaczajqkoordynator6w.

$ s
Koordynatorzy bEd4konsultowali planowane przedsigwzigcia edukacyjne w swoich jednostkach ustalajqc
moZliwoSci i sposoby ich realizacji.

$ 6
Przed rozpoczgciem wsp6lpracy koordynator po stronie Szkoly zapozna sig z dziaLalnoSci4Instytutu w
celu dostosowania wsp6lpracy do potrzeb programowych i organizacyjnych Szkoly.

$ 7
Dyrektorzy Instytutu i Szkoly, wraz z koordynatorami, bEd4 sig spotykali minimum raz w roku, na
przelomie sierpnia i wrzeSnia, w celu om6wienia propozycji przedsiEwzigi na nowy rok szkolny.

$ 8
We wsp6lpracy uczestniczyd bqdq jednostki organizacyjne Instytutu (zaldady naukowe, stacje
doSwiadczalne, pracownie, laboratoria itp.). W miarE mo2liwoSci pracownicy Instytutu bEd4 osobiScie
uczestniczyc w przedsiEwzigciach edukacyjnych skierowanych do uczni6w i nauczycieli (wyklady,
zajgciapraktyczne w laboratoriach, zqgciaterenowe, praktyki zawodowe itp.).

$ e
Szczeg6lowy .uqYkaz tematyczny przedsigwziqd edukacyjnych, o kt6rym mowa w $ 3, moae by6
modyfikowany w zalelnofici od potrzeb, po wsp6lnym uzgodnieniu zmian przez koordynator6w. Brak
podpisanego zalqcznika do Porozumienia na dany rok szkolny nie wstrzymuje realizacji planowanych
przedsigwzig6.

$ 1 0
W pierwszym roku obowi4zywania Porozumienia zalqcznik, o kt6rym mowa w $ 3, powinien by6
uzgodniony i podpisany do korica 2011 roku, a w latach nastqpnych do 30 wrzesnia.

$  1 1
Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre6lony.

$ 1 2
Instytut lub Szkola mo2e odstqpid od Porozumienia z przyczyn uzasadnionych z zachowaniem 2-
miesigcznego okresu wypowiedzenia, dokonanego w formie pisemnej.

$  1 3
Porozumienie sporzqdzono w dw6ch jednobrzmi4cych egzemplarzach,pojednym dla Instytutu i Szkoly.

K:W,
i r r l .  g e n ,  J o z e l a  ! v v b l c k r e g o

( ; t i A t J o N o G
63-B2O P iask i ,  r vo l .  r ; i e i k r : ' po l sk ie
t c l c f c r n  I ) i r r s l <  i  -  5 7 3 1 1 i  ' 1 G ,  5 7 : J 9 1 4 7

N I P  6 9 6 - 1  0 - 0 i i ' / 2 1  H t G 0 N  0 0 0 C 9 5 9 1  1

podpis dyrektora Instytutu
tfil$]'YT Lry (){Jt'"t fr{ili"iY Rc$Lt N
Paris{,v, ' ,rru,,y . !nrrtv!.u1, [ ] i ldawczy

tt l  Wi:, tc. lys; lrr l t t , ,-r  \ ,nJeeorka 20
r  i . . l :  l . ; t t 1 i , f l

t c l  (06  1)  i j l i , l  J0- ( , r ( l  fax  tc6  1)  867- (13-01
td  GLIS 0001;3U21 ;  511p, .  ;77  00_oe-702 (1 )

ora Szkolv
I  R o l n i d z - i , c 5


