Zadanie 1.5. Opracowanie metodyk Integrowanej Produkcji Roslin

Opis zadania:

Celem zadania jest opracowanie metodyk integrowanej produkcji roslin upraw rolniczych na

podstawie wynikdw badan przeprowadzonych w Rzeczypospolitej Polskiej, aktualizacja

i wdrozenie elektronicznego Notatnika Integrowanej Produkcji roslin oraz przeprowadzenie

szkolenia dla inspektoréw podmiotéw certyfikujgcych w systemie Integrowanej Produkcji

dotyczgcych nowych metodyk dla roslin rolniczych. Metodyki integrowanej produkcji roslin

bedg na biezgco uzgadniane i przekazywane do GIORiN.

Planowany harmonogram realizacji zadania:
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Metodyka integrowanej produkcji bobiku — opracowanie (czes¢ merytoryczna —
czerwiec, czes¢ redakcyjna — sierpien);

Metodyka integrowanej produkcji grochu siewnego — opracowanie (czes¢ merytoryczna
— czerwiec, czes$¢ redakcyjna — wrzesien);

Metodyka integrowanej produkcji gorczycy biatej, sarepskiej i czarnej (do przerobu
przemystowego) — opracowanie (cze$¢ merytoryczna — wrzesien, czes¢ redakcyjna —
listopad);

Metodyka integrowanej produkcji tubinu waskolistnego zéftego i biatego (na cele
paszowe) — opracowanie (cze$é merytoryczna — listopad, cze$¢ redakcyjna — grudzien);
Metodyka integrowanej produkcji owsa — opracowanie (cze$¢ merytoryczna — listopad,
czes$¢ redakcyjna — grudzien);

Metodyka integrowanej produkcji pszenzyta ozimego i jarego — opracowanie (czes¢
merytoryczna — listopad, czes$¢ redakcyjna — grudzien);

Metodyka integrowanej produkcji jeczmienia ozimego browarnego — uzupetnienie
(czes¢ merytoryczna — listopad, czes¢ redakcyjna — grudzien);

Przeprowadzenie szkolenia dla inspektoréw podmiotow certyfikujgcych w systemie
Integrowanej Produkcji Roslin dotyczgcych nowych metodyk dla roslin rolniczych;
aktualizacja i wdrozenie Notatnika Integrowanej Produkcji roslin;

opracowanie materiatéw szkoleniowych w ramach Interwencji 1.14.1 , Doskonalenie
zawodowe rolnikdéw” w formie prezentacji, materiatdw metodycznych dla doradcy
i broszury dla rolnika (wrzesien).



